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ВВЕДЕНИЕ
Настоящая программа тематической смены «Равнение на Первых» создана с целью организации непрерывного образовательного и вос- питательного процесса. Программа способствует развитию лидерских и коммуникативных качеств детей 14-17 лет; их знакомству с основны- ми ценностями, направлениями деятельности, проектами Движения Первых; активизации молодежи и вовлечению их в созидательную добровольческую, экологическую, творческую, спортивную, научную и иную деятельность, реализуемую Российским движением детей и молодежи.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, погружение в историю народов России, воспитание чувства сопричастности к общим корням и ответ- ственности за судьбу народов России и мира в целом, правилам и нормам поведения в российском обществе.

Программа тематической смены предполагает создание условий для личностного развития, самоопределения и самореализации участников на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, их вовлечения в жизнедеятельность первичных отделений Движения Первых.

Настоящая программа тематической смены разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);

· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.);
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 N 124-ФЗ;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
· Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный закон
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ;

· Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Феде- рации» от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ;
· распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р;

· распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 12.11.2020 № 2945-р;

· Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020

№ 474;
· Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 г. № 809;

· Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Стратегии национальной безопасности» от 2.06.2021 № 400;
· постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»» от 26.12.2017 г. № 1642.

В основе содержания программы лежит эффективно построенная воспитательная система, обеспечивающая, с одной стороны, – просве- щение и всестороннее развитие участников через их включение в раз- личные виды деятельности, с другой – формирование представлений о Российском движении детей и молодежи, стимулирование активного включения и участия в деятельности Движения первых.
ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Целью программы является создание условий для самоопределения личности, развития лидерских и коммуникативных потенциалов через организацию жизнедеятельности, обеспечивающей сознательное выявление и утверждение собственной позиции, готовность к участию в деятельности Движения первых, формирование мотивов самораз- вития.
Задачи программы:
· сформировать у участников представление о Российском движении детей и молодежи путем популяризации миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;

· создать условия для самопознания, самоопределения подростков, осознанного выбора участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения;

· развитие лидерских и коммуникативных потенциалов подростков в социально значимой деятельности;
· обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско- патриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры;

· обеспечить возможности для включения участников в социально значимую деятельность созидательного характера;

· выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, с первичными, местными и региональными отделениями Движения.
Программа реализуется для детей от 6 до 18 лет, проживающих на территории Российской Федерации:

· лидеры направления первичных отделений Движения первых;
· заинтересованные в данном направлении участники Движения;
· обучающиеся, не являющиеся участниками Движения, но заинте- ресованные в деятельности в рамках профильной смены.

Предполагаемые результаты реализации программы:
· понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;

· понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения для личностного развития;
· формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на уровне первичных, местных и региональных отделений;
· развитие устойчивых отношений между участниками и приоб- ретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел;

· демонстрация в деятельности участниками смены успешной ра- боты в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;

· сознательный выбор участниками одного или нескольких направ- лений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем;

· формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для даль- нейшего педагогического сопровождения участия детей в деятельности Движения.
Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне (характеристика уровня компетентности участника программы: владеет знаниями о ценностях и направлениях деятельности Движения Первых; знаниями, умениями, навыками организаторской деятельности; владеет проективными умениями, необходимыми для участия и орга- низации различных видов деятельности, владеет коммуникативными навыками, навыками командной работы, навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования работы).

Конечный результат может быть рассмотрен на уровне конкретного образовательного учреждения (формирование первичных отделений Дви- жения и увеличение активных его участников; повышение активности участников программы, изменение позиции от зрителя и исполнителя до организатора и автора собственного проекта, повышение качества организуемых мероприятий и реализуемых программ и проектов).
Конечный результат может быть рассмотрен на региональном уровне (включение участников программы в деятельность региональных отде- лений Движения Первых, участие в разработке и реализации социально значимых проектов для детей и молодежи области).
УЧАСТНИКИ СМЕНЫ
Участники смены – юноши и девушки (6–17 лет), вступившие в такой возраст, когда интенсивно формируются взгляды, позиции, отношение к миру, идет поиск своего места в жизни.

Общение со сверстниками в этом возрасте становится ведущей деятельностью.
В этот период учеба для подростка отступает на второй план. Центр жизни переносится из учебной деятельности (хотя она и остается пре- обладающей) в деятельность общения. Именно через общение осваива- ются нормы социального поведения, система моральных и этических ценностей, устанавливаются отношения равенства и уважения друг к другу. Именно в общении со своими товарищами происходит про- игрывание всех самых сложных сторон будущей жизни. Появляется критичность по отношению к своим способностям, планам и мечтам; более остро переживается необходимость кем-то стать, что-то уметь, быть компетентным в чем-то.

Ученик входит в новую общественную ситуацию при переводе из средней школы в стар- шие классы или в новые учебные заведения. Это новый образ жизни, выбор профессии, референтных групп людей. В этот период ключевое значение приобретает ценностно-ориентационная активность, которая обусловлена стремлением к независимости. В этот возрастной период человек сконцентрирован на собственной личности, ориентирован на самопознание и самовоспитание.

Чтобы справиться с задачами собственного развития, старшекласс- никам необходимо иметь для этого достаточный ресурс, который ча- стично основан на опыте и способностях, приобретенных в детстве, а частично – на появляющихся уже в период взросления. В результате интеллектуального созревания у детей возникает особая форма само- сознания – рефлексия.

И.С. Кон говорит о том, что «современная психология ставит вопрос об автономии выросших детей конкретно, разграничивая поведенческую автономию (потребность и право юноши самостоятельно решать лично его касающиеся вопросы), эмоциональную автономию (потребность и право иметь собственные привязанности, выбираемые независимо от родителей), моральную и ценностную автономию (потребность и право на собственные взгляды и фактическое наличие таковых)».
Основными компонентами этого периода являются дружба, до- верительные отношения, которые иногда переходят в более глубокие чувства, такие как любовь.

Старшеклассники пытаются определить дальнейшую стратегию в жизни, выбирают профессиональный путь. У них возникает потреб- ность в самоопределении. Чаще всего выбор определенного вида деятель- ности продиктован не столько склонностью к какому-либо предмету, сколько практической выгодой. Наиболее главное психологическое новообразование этого возраста – это умение старшеклассника плани- ровать свою дальнейшую жизнь, а также искать и находить средства для ее реализации. Повышается уровень ценностно-мотивационной сферы, возрастает авторитет взрослых, участвующих в личностном самоопределении школьника.
В этот период происходит становление завершающего этапа созрева- ния личности, который характеризуется выражением профессиональных интересов, развитием теоретического мышления, самовоспитанием, развитием умения рефлексировать, формированием уровня притязания, появляются мотивы достижения целей, ориентация на результат.
ОПИСАНИЕ КОНЦЕПТА И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ СМЕНЫ

Современная жизнь задает условия, которые требуют от личности изменения образа жизни, стиля деятельности. Для молодежи личностно значимо активно включаться в социальные отношения с учетом своих интересов и потребностей.

Сегодня для детей и молодежи представлено широкое пространство выбора различных институтов и механизмов воспитания: обществен- ные организации, массовые мероприятия, образовательные площадки и многое другое. Поэтому важным является научение детей ориенти- роваться в многообразии возможностей, пробовать себя в различных видах активностей, делать осознанный выбор исходя из своих интересов и потребностей.

В основе концепта смены лежит сознательное выявление и ут- верждение участниками своей позиции в различных жизненных ситуациях, то есть их самоопределение по деятельностному осно- ванию. Поэтому главной для лагеря является организация жизне- деятельности, обеспечивающей раскрытие и развитие личностных потенциалов участников, стимулирующей социальную активность. Кроме того, немаловажной является событийность, формирующая и развивающая ценностные ориентиры детей, их стремление к само- развитию и самообразованию.

Готовность к самоопределению по деятельностному основанию – особое состояние, которое предполагает наличие у личности образа, структуры действия и постоянной направленности сознания на его вы- полнение. Она включает в себя различного рода мотивы на осознание задач, модели вероятного поведения, определения специальных способов деятельности, оценку своих возможностей, утверждение собственной позиции по отношению к данной деятельности.

Готовность представляет собой сложный синтез тесно взаимос- вязанных компонентов. К ним относятся:

· когнитивный (наличие у личности знаний о предстоящей деятель- ности, ее целях и понимание ее значимости);

· процессуальный (наличие умений эффективно, целесообразно осуществлять деятельность);

· деятельностный (предполагает систематическое участие субъекта в деятельности);
· эмоциональный (отношение личности к собственному участию в данном виде деятельности).

Уникальность программы заключается в использовании воспита- тельных и развивающих потенциалов летнего лагеря при интеграции ресурсов Российского движения детей и молодежи, образовательных организаций для проведения работы с детьми.

Идея тематической смены отражает ценности, принципы и направ- ления деятельности Движения Первых. Событийность смены выстра- ивается с учетом ценностей Движения:
· Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих.

· Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию.
Любовь к стране проявляется в делах и поступках.
· Дружба. Движение – источник Дружбы для каждого из участни- ков. Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом.

· Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей.

· Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты.

· Созидательный труд. Каждый участник Движения своим тру- дом приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны.
· Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действу- ют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, создавая про- странство равных возможностей.

· Единство народов России. Участники Движения, являясь но- выми поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна.

· Историческая память. Участники Движения изучают, знают и за- щищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества.

· Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отече- ством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее.

· Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках.

Смысл образовательной ситуации в лагере состоит:
· во включении участников смены в различные виды социально значимой деятельности, раскрытие перед ними смыслов, ценностей, назначения, содержания и специфики деятельности, в том числе Дви- жения Первых;
· в организации пространства личностного самоопределения, стиму- лировании процессов самопознания, самопроектировании участников, выступающем основой для выработки каждым из них позиции субъекта деятельности;
· в построении различных сообществ как пространства реализации своих возможностей;
· в обеспечении эффективных организационных форм деятельности.
Условия реализации целей программы:
Первое условие заключается в соответствии содержания программы возрастным потребностям, интересам участников, задачам их развития на данном отрезке жизни.

Второе условие – построение поливозрастной общности педагогов и детей. Предпосылки построения такого рода общности кроются в осо- бенностях отношений между педагогическим отрядом и участниками смены. Дифференциация происходит прежде всего на основе разной меры включения в деятельность. Нацеленность на получение общезна- чимого продукта в работе, развертывание деятельности на принципах совместного коллективного участия, использование особых технологий, эмоциональная включенность выступают предпосылками интеграци- онных процессов.

Третье условие – деятельностное, оно определяет необходимость организации деятельностного пространства для создания образователь- ных ситуаций в лагере.

Принципы, лежащие в основе реализации программы:
· Принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивает новые социальные роли и приобретает социальный опыт, который позволит ему гармонично включиться в общественную жизнь региона и страны.
· Принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку деятельности должны не только отвечать возрастным и инди- видуальным особенностям, но и отражать его интересы и возможности.
· Принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их права на свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей.
· Принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна быть ведущим способом реализации содержания про- граммы. Причем социальное развитие ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в сообществе единомышленников, со- стоящим из всех участников программы, в том числе, педагогического состава.
· Принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, активное отношение к жизни. Педагогический состав должен поддерживать намерения детей, помогать им в реализации.

· Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участни- ками в ходе смены, являются лишь частью их развития в Движении. Программа должна рассматриваться как элемент системной работы по воспитанию участников Движения.

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспе- чивающая безопасность подростков и профилактику девиантного по- ведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и пре- одолевать возникающие проблемы в общении, непрерывный монито- ринг и оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями.
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ
Структура организации смены представляет собой систему взаимо- действия между организаторами, участниками и иными заинтересанта- ми (родители, образовательные организации, партнеры и пр.) с четким распределением обязанностей и ответственности.

Структура педагогического отряда:
· руководитель программы – координирует деятельность служб, обеспечивает продвижение к реализации цели смены, обеспечивает организацию жизнедеятельности лагеря;

· методическая служба – отвечает за содержание программы, ее реализацию, обеспечивает педагогическое сопровождение смены;

· психологическая служба – обеспечивает психологическое сопро- вождение смены;

· вожатые отрядов – обеспечивают жизнедеятельность детей своего отряда.
Основным временным детским объединением, действующим в течение смены, является отряд. Отрядная деятельность играет ведущую роль в реализации программы. В детском коллективе происходит осмысление подростками ценностных основ Движения Первых, принятие значимости работы в команде, ценности коллектива. На уровне отряда происходит определение коллективной миссии, устанавливаются правила и законы совместной жизнедеятельности, планирование и анализ каждого дня смены, подготовка к мероприятиям программы. Преимущественно от- ряды формируются из детей одного возраста. Кроме того, в смене могут быть профильные отряды (представители творческих коллективов, общественных организаций, первичные отделения Движения).

Для реализации цели в лагере формируются органы самоуправ- ления:
Управляющим органом является Совет лагеря – орган, который обеспечивает жизнедеятельность всего лагеря: планирует работу на смену, анализирует деятельность лагеря, координирует и корректирует деятельность всех служб лагеря. В состав Совета входят: члены педаго- гического отряда, командиры отрядов, ответственный дежурный дня, представители совета дела, отряда-организатора. Совет лагеря собира- ется ежедневно, подводит итоги прожитого дня, принимает решения по основным вопросам повседневной жизни лагеря. Решения Совета обязательны для выполнения всеми участниками смены.
Экспертный совет – орган, который обеспечивает систему стимули- рования, координирует взаимодействие отрядов в течение всей смены. В экспертный совет входит по 1 представителю от каждого отряда и ме- тодист, курирующий работу. Ежедневно на вечернем отрядном кругу отряд оценивает жизнедеятельность других коллективов по следующим критериям: организованность, социальная направленность, креативность. Кроме того, отряды оценивают организованное другими отрядами обще- лагерное дело по следующим критериям: организованность, актерское мастерство, музыкальное и художественное оформление, соответствие формы и содержания.
Совет дела – сводный отряд, обеспечивающий организацию обще- лагерных дел в соответствии с планом-сеткой. В совет дела входят по 1-3 члена каждого отряда, которые выполняют функцию организатора тех или иных событий смены. В дне для работы совета дела выделяется определенное время, когда ребята собираются вместе. Работу совета дела курирует методист.
Сводный дежурный отряд. В целях организации жизни лагеря, дежурства по территории и столовой ежедневно создается сводный дежурный отряд. Каждый отряд ежедневно направляет в дежурную службу по 1-2 человека. Для руководства отрядом Совет лагеря назна- чает ответственного дежурного из числа методистов.
Медиацентр лагеря создается с целью освещения основных событий смены, ведения официальных групп лагеря в социальных сетях. В ме- диацентр входят по 1-2 члену каждого отряда, имеющих опыт создания медиа-контента. Среди участников Медиацентра распределяются задачи по созданию статей, роликов фотографий в зависимости от плана на день. Работу медиацентра курирует методист.
ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
Тематическая программа, ее цели и задачи реализуются в ходе смены через:
· систему общелагерных и отрядных дел творческого характера;
· органы самоуправления;
· образовательную программу;
· систему стимулирования участия в деятельности;
· систему учебно-развивающих занятий;

· клубы.
Программа смены включает в себя следующие направления деятельности:
1. Нравственно-просветительское направление ориентировано на приобщение молодежи к ценностям Движения первых, традиционным российским ценностям, истории и культуре Отечества и родного края:

· литературно-музыкальные композиции;
· классные встречи;
· экскурсии, выставки;
· день отечества;
· народные гуляния;
· социальные акции;

· спектакли.
2. Образовательно-развивающее направление реализуется по специ- альным методикам, разработанным для применения в условиях лагеря, в их основе лежит исследовательская деятельность, эксперимент, игра, командное выполнение поставленных задач. Ориентировано на фор- мирование и развитие необходимых знаний и умений для организации различных видов деятельности. Деятельность предполагает личностное развитие молодого человека, а также формирование навыков и умений командной работы, неконфликтного взаимодействия, делового общения:
· учебно-развивающие занятия;
· мастер-классы;

· клубы;
· групповые тренинги;
· ролевые и деловые игры;
· массовые дела творческого характера;
· тематические дни.
3. Досуговое направление ориентировано на эффективную органи- зацию свободного времени детей, развитие навыков самоорганизации свободного времени:

· конкурсные программы;

· концерты;
· игровые программы;
· КТД;
· ярмарки;

· экскурсии.
4. Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на здо- ровьесберегающие технологии, развитие у детей навыков здорового образа жизни, выстраивание рационального режима отдыха, питания, физических нагрузок, занятия, формирующие навыки заботы о соб- ственном здоровье:

· утренние зарядки;

· спартакиада;
· спортивные клубы;

· эстафеты.
5. Гражданско-патриотическое направление ориентировано на вос- питание гражданственности, патриотизма, развитие чувства неравно- душия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему; на мотивацию участников к защите интересов Родины:

· ритуалы поднятия флага;
· литературно-музыкальные композиции;
· творческие гостиные;
· классные встречи;
· смотр строя и песни.
Основные этапы смены
Исходя из изложенного выше понимания идей лагеря, выделяются в структуре смены следующие смысловые этапы:
1 этап – организационное оформление первичных коллективов (определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, определение перспектив деятельности); 1-3 день смены.

Отрядные дела на данном этапе являются основным средством формирования коллектива, его сплочения: КТД, в том числе малые

формы, игры, огоньки знакомств, организационные сборы отряда и другое.
Общелагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают целям и задачам организационного периода и работают на формирование первичных коллективов (отрядов), обеспечивают участие детей в той деятельности, которая им предлагается (включение в деятельность на когнитивном и эмоциональном уровне): общие сборы лагеря, вечер

«Здравствуйте», ритуалы, маршрутно-диагностическая игра, линейка открытия смены, классные встречи. В роли организатора выступает педагогический отряд, задавая образец, эталон для отрядов.
2 этап – личностно-ориентированное информационное обеспечение включения в деятельность (организация мастер-классов, учебно- развивающих занятий, практикумов, проведение обучающих общелагерных дел с целью формирования знаний, умений, навыков, организации конкретных видов деятельности); 4-9 день смены.

На 2 этапе стартует образовательная программа смены: мастер- классы, учебно-развивающие занятия, общелагерные дела обучающего характера.
Кроме того, вводится система Советов дела, в которые входят по 1-3 представителя от каждого отряда для подготовки и проведения обще- лагерного дела согласно плану-сетке. Каждый Совет дела представляет свой проект мероприятия, в случае утверждения несет полную ответ- ственность за него перед лагерем и получает необходимые полномочия для его организации. Руководит Советом дела методист.

На данном этапе отряд является организатором своего собственного выступления на общелагерном мероприятии. Для этого отряды разбиваются на микрогруппы, создается система чередования поручений, вожатый организует в своем отряде деятельность с учетом опыта детей. Для обеспечения качественной подготовки выступления работают мастер-классы.
3 этап – вариативное программирование (выбор отрядами видов деятельности, конкретных дел, защита и реализация собственных программ и проектов) – 10-15 день смены.

Отрядная работа строится путем выбора и подготовки мероприятия, организатором которого становится детский коллектив. Члены отряда занимаются планированием работы, созданием сценария, подготовки и проведением мероприятия для всего лагеря, анализом полученных

результатов. Вожатый организует в своем отряде деятельность по реализации программы.

Образовательная программа включает в себя деятельность клубов по интересам, в которых участники могут получить недостающие им знания, умения и навыки для организации различных видов деятельности, в том числе реализации программы отряда.

Педагогический коллектив на данном этапе является консультантом отрядов.
4 этап – заключительный (подведение итогов смены, разработка программ деятельности старшеклассников в своих образовательных организациях, первичных отделениях Движения, выход на последействие) – 16-18 день смены.

Подведение итогов смены, разработка программ деятельности старшеклассников области осуществляется в ходе общелагерных (общий итоговый сбор, гала-концерт, костер, линейка закрытия смены, конкурсная программа «Лидер» и др.) и отрядных дел (прощальные огоньки, итоговые сборы, часы сюрпризов, презентация программ работы в школах и первичных отделениях).
5 этап – этап последействия (предполагает работу с участниками программы после смены).

Игровая модель смены
Замысел смены стоится через знакомство участников с биографией известных личностей, деятелей истории, культуры, науки, их вкладом в развитие России. Каждый тематический день (по направлениям деятельности Движения Первых) начинается с отрядного круга, где вожатый знакомит детей с «героем дня» (информационная карточка, которая содержит краткую биографическую справку о персоне), миссией дня (цитата, вопросы, на которые необходимо ответить отряду в завершении дня).

Для стимулирования активности детей вводится «фишка дня» - небольшое задание, которое каждый участник выполняет самостоятельно в зависимости от тематики.
События дня состоят из мероприятий, отражающих в своем содержании ценности Движения.

	Тематиче-
ский день
	Герой дня
	Фишка дня
	Миссия дня

	Быть с Рос-
сией!
	Екатерина II Вели- кая,
императрица и самодержица Всерос- сийская
	Написать эссе «Моя Россия»
	Единство народов России. Цитата: «Издавая закон, ставь себя на место того, кто должен ему подчи- няться».

	Учись и по- знавай!
	Ломоносов М.В., великий русский ученый, художник, историк, поэт и пи- сатель
	Чек-лист. Составить чек-лист дел на день/ смену/месяц
	Мечта.
Цитата: «Ошибки за- мечать немногого стоит: дать нечто лучшее — вот что приличествует достойному человеку».

	Дерзай и от- крывай!
	Кулибин И.П., знаменитый изо- бретатель и техник- новатор, создатель множества прибо- ров и конструкций, член Император-

ской академии наук
	Научный факт. Дети делятся фактами

о науке и технологи- ях в течение дня
	Созидательный труд. Цитата о Кулибине И.П.: «Помилуй Бог, много ума! Он изобре- тет нам ковер-самолет!»

	Найди при- звание!
	Менделеев Д.И., русский учёный- энциклопедист, хи- мик, физик, педагог, приборостроитель, профессор Импе- раторского Санкт- Петербургского

университета
	Профориентация. Ребята индивиду- ально проходят тест на профориентацию
	Взаимопомощь и взаи- моуважение.
Цитата: «Нет без явно усиленного трудолюбия ни талантов, ни гениев»

	Создавай и вдохнов- ляй!
	Станиславский К.С., великий театраль- ный реформатор, актер, режиссер, ру- ководитель театров, теоретик и педагог
	Открытый микро- фон. В течение дня каждый может про- явить себя в рамках акции «Открытый микрофон»
	Дружба.
Цитата: «Думайте побольше о других и поменьше о себе. Заботьтесь об общем настроении и общем
деле, тогда и вам будет
хорошо»

	Благо твори!
	Третьяков П.М., искусствовед, обще- ственный деятель, благотворитель, предприниматель, основатель Третья- ковской галереи
	Доброе дело. Каж- дый участник ста- новится творцом доброго дела
	Добро и справедливость Цитата: «Нажитое от общества должно быть возвращено обществу»


	Тематиче-
ский день
	Герой дня
	Фишка дня
	Миссия дня

	Служи от- ечеству!
	Даль В.И., писатель, этнограф и лекси- кограф, собиратель фольклора, воен- ный врач, создатель Русского географи- ческого общества
	Карта региона. На большой карте региона участни-

ки устанавливают флажки на месте своих населенных пунктов
	Служение отечеству Цитата: «Что за ро- скошь, что за смысл, какой толк в каждой поговорке нашей! Что за золото!»

	Достигай
и побеждай!
	Третьяк В.А., со- ветский хоккеист, трехкратный олим- пийский чемпион, десятикратный чем- пион мира, тренер
	Спортивный чел- лендж
	Жизнь и достоинство Цитата: «Смелый

не тот, кто ничего не бо- ится, а тот, кто умеет побеждать свой страх»

	Будь здоров!
	Глинка Е.П. (псев- доним Доктор Лиза), российский филантроп, по об- разованию врач- реаниматолог, специалист в об- ласти паллиативной медицины
	Пятиминутка здоро- вья. В течение дня объявляется время общих действий «На здоровье!»
	Крепкая семья. Цитата: «Я всегда на стороне слабого»

	Расскажи о главном!
	Халдей Е.А., со- ветский фотограф, военный фотокор- респондент, автор снимка «Знамя Победы над Рейх- стагом»
	Мем. Ребята соз- дают и публикуют информационные мемы
	Историческая память Цитата о Халдее Е.А.:
«Человек стал мастером не благодаря каким-то счастливым обстоятель- ствам, а вопреки им»

	Береги пла- нету!
	Дроздов Н.Н., со- ветский и россий- ский учёный-зоолог и биогеограф, док- тор биологических наук, профессор, ведущий програм- мы «В мире живот- ных»
	Вторая жизнь. Соз- дание сувениров из перерабатываемых отходов и природ- ных материалов.
	Патриотизм.
Цитата: «В наш век телевидения, когда без усилий можно «побы- вать» в любом уголке земного шара, в кос- мосе и на морском дне, начинаешь особенно трепетно любить книгу как живительный и, по- жалуй, незаменимый источник знаний»


	Тематиче-
ский день
	Герой дня
	Фишка дня
	Миссия дня

	Умей дру- жить!
	Королев С.П., основоположник практической кос- монавтики, ученый, академик
	Позвонить другу/ родителям и расска- зать о своих откры- тиях и достижениях в лагере
	Дружба.
Цитата: «Все оста- ется людям, и в этом остававшемся – мое забвение или мое бес- смертие»

	Открывай страну!
	Конюхов Ф.Ф., советский и рос- сийский путеше- ственник, писатель, художник, священ- ник
	Мой Мир. Участни- ки иллюстрируют путешествие своей мечты
	Патриотизм.
Цитата: «Я знаю точно, что жизнь — слишком большая ценность, чтобы употреблять ее на одно лишь зараба- тывание денег. Похоже, единственный способ быть счастливым — это делать то, что тебе на- значено судьбой»

	Быть в Дви- жении!
	Диана Красовская, школьница, предло- жившая Президенту Владимиру Путину создать Российское движение детей

и молодежи
	Письмо другу. Участники отправ- ляют письма участ- никам тематических смен лагерей страны
	Дружба.
Цитата: «Было бы здо- рово, если бы появилось наше общее детское движение, которое бы нас всех объединяло»


В лагере вводится система стимулирования: индивидуальная и от- рядная.

Индивидуальная система стимулирования: ребята, наиболее активно проявившие себя в течение дня, получают наклейки с изображением
«героя дня». Наклейки могут выдаваться вожатыми, методистами по результатам работы участников в мероприятиях. Кроме того, на вечер- нем кругу отряд коллективно принимает решение, кого из товарищей они хотят отметить. По итогам смены дети, набравшие наибольшее количество наклеек, становятся участниками финального события – конкурсной программы «Лидер Первых».

Общелагерная система стимулирования: отряды формируют Гале- рею Первых – собирают портреты великих личностей, внесших вклад в развитие страны, своего рода «первооткрывателей»:

Отряд, получивший высшую оценку Экспертного совета, получа- ет портрет героя дня и переходящие значки на каждого члена отряда

«Лидер дня» (на следующий день значки передаются другому отряду, ставшему лидером).

Отряды, одержавшие победу в общелагерном деле (1-3 место), полу- чают портрет с изображением героя, которого выбирают самостоятельно.
По итогам смены отряды, имеющие в галерее большее количество портретов, становятся лидерами смены.

Образовательная программа
Образовательная программа смены является значимым элементом достижения целей программы. Образовательная программа реализуется посредством индивидуальных и групповых событий: мастер-классов, учебно-развивающих занятий «Дело первых», клубов по интересам. Образовательная программа стартует в основной период смены (3 день) и длится до завершающего периода (15 день).

Мастер-классы (МК) – предполагают обучение участников органи- зации определенных видов деятельности, форм воспитательной работы: ярмарка, агитбригада, конкурсная программа, ток-шоу, игра на мест- ности, спартакиада и т.п. Для посещения мастер-классов отряд делится на микрогруппы по темам: художественное и музыкальное оформление, сценодвижение, актерское мастерство, сценарий и др. По итогам про- ведения мастер-классов в отряде происходит обсуждение полученных знаний, ребята сами становятся их носителями, делятся информацией с товарищами. Мастер-классы способствуют более качественной под- готовке ребят к общелагерному делу этого дня. Мастер-класс раскры- вает специфику организации и проведения конкретного мероприятия, запланированного в этот день.

Ряд мастер-классов направлен на овладение технологией органи- зации коллективно-творческой деятельности: этапам, особенностям, содержанию работы.

Этапы проведения мастер-класса: приветствие, теоретический ма- териал, практические пробы, памятки для отрядов, подведение итогов. Учебно-развивающие занятия (УРЗ «Дело первых») – направлены на развитие социальной активности молодежи, развитие лидерских качеств, формирование знаний, умений, навыков по самоорганизации и органи- зации других. Курс УРЗ стартует на этапе личностно-ориентированного информационного обеспечения включения в деятельность. Основные темы: лидерство, организаторская деятельность, коммуникация, правила

эффективного общения, приемы творческого мышления, массовые на- строения, проектирование, имидж команды. Отряды проходят все за- нятия в обязательном порядке по специальному расписанию. Проводят занятия методисты. Занятия могут включать в себя следующие этапы: встреча, приветствие, разогревающие упражнения, беседа, теорети- ческий материал, тесты, диагностика собственных индивидуальных особенностей, основные упражнения, практическая работа, рефлексия, подведение итогов, прощание.

УРЗ способствуют получению знаний и формированию умений для организации детьми мероприятий самостоятельно.

Клубы – занятия по интересам, обеспечивающие потребность детей экспериментировать в различных видах познавательной и предметно- практической деятельности. На клубы дети записываются в зависимости от своих интересов и увлечений. Тематика клубов может быть очень раз- нообразной: декоративно-прикладное творчество (плетение, гончарное мастерство, оригами и т.п.), театр (сценическое и актерское мастерство), вокал и хореография, настольные и иные игры, просмотр и обсуждение фильмов, туризм и многое другое в зависимости от талантов педагогов и ресурсов лагеря. Организаторами клубов выступают как вожатые, так и участники смены. Детям предлагается заявиться на проведение сначала разовых клубных встреч, а потом и целых циклов. Дети могут пробовать себя в различных клубах, переходя из одного в другой.

Логика организации клуба: реклама-презентация содержания клуба, набор участников, непосредственно клубная работа, презентация ре- зультатов работы на общелагерном деле (например, выставка работ куба фотографии, вокальные, хореографические номера творческих клубов).
Диагностика личных достижений и коллективообразования
Значимым элементом смены является календарь личных достижений участников – рабочая тетрадь, где ребята фиксируют личную информацию о смене: цели, успехи, инсайты, планы, адреса друзей. Календарь достижений выдается каждому участнику смены. В вечернее время дня выделяется время для заполнения.

Содержательные блоки календаря:
В начале смены участники отвечают на следующие вопросы: – личные данные (ФИО, дата рождения, населенный пункт);
· мои интересы и увлечения;
· о себе я могу сказать;
· мои ожидания от смены;
· Движение Первых – это…;
Ежедневная страничка строится через незаконченные предложения: сегодня я узнал… мой главный успех дня… открытием сегодня стало…
,сегодня мне помог… завтра я… и т.п.
В конце смены участники отвечают на следующие вопросы:
· в смене я узнал/научился;
· Движение Первых мне помогло;
· самым важным в смене для меня стало;
· своим друзьям и родителям я расскажу о смене и Движении сле- дующее;
· главным открытием для меня стало;
· в программу смены я бы добавил и пр.
Для достижения целей по коллективообразованию в лагере проводится самоаттестация отряда (3 и 16 день смены) по методике А.Н. Лутошкина. Отряд определяет, на какой стадии коллектива находится (песчаная россыпь, мягкая глина, алый парус, мерцающий маяк, горящий факел), строит шаги дальнейшего развития.

Для определения эмоциональных состояний используется методика А.Н. Лутошкина «Цветопись». Суть методики в ее интроспективной оценке членами групп своих эмоциональных состояний, а также в оценке общей эмоциональной атмосферы группы в определенный отрезок времени, выражаемой при помощи цвета. Цветопись применяется:

· для изучения динамических особенностей личностных, групповых, эмоциональных состояний;

· для изучения психологического климата коллектива;
· для диагностики самочувствия личности в коллективе;
· для выявления значимых ситуаций на настроение людей (ве- роятно, можно определить событийность для ребенка определенных педагогических

· воздействий);
· для изучения эффективности некоторых форм воспитательной работы;
· для изучения динамики развития коллектива;
· для решения психотерапевтических целей.
Цветопись представляет собой личный дневничок участника смены, в котором он ежедневно перед вечерним кругом отмечает свое настрое- ние и настроение отряда. Каждому предлагается отметить настроение с помощью цвета, а также определить причины, которые повлияли на настроение. Обозначение цветов: красный – восторженное, оранжевый радостное, теплое, желтый – светлое, приятное, зеленый – спокойное, уравновешенное, синий – неудовлетворенное, грустное, фиолетовый – тревожное, напряженное, черный – полный упадок, уныние, белый – трудно сказать. На основе индивидуальных данных может быть со- ставлена цветоматрица настроения отряда. Сопоставление цветоматриц в течение смены позволит увидеть динамику эмоциональных состояний, предусмотреть возможные эмоциональные подъемы и спады настроения, увидеть ребят, требующих индивидуальной помощи.

Цветопись, наблюдения, другие методы исследования дают воз- можность говорить о ведущих детерминантах настроения, об условиях формирования психологического климата (смотрим, анализируем, делаем выводы, влияем на ситуацию).

Анкета для участников смены (заполняется в предпоследний или последний день смены):

1. Смог ли ты проявить себя в смене? Если да, то как?
2. Хотелось бы ещё раз принять участие в профильной смене?
3. Насколько интересно был организован твой отдых? Оцени по 10-бальной шкале.

4. Что для тебя было самым интересным в смене?
5. Какие новые способности ты раскрыл в себе?
6. Испытывал ли ты трудности в общении со сверстниками?

7. Получилось ли попробовать себя в роли организатора? Какой опыт организаторской деятельности ты приобрёл?

8. Готов ли ты стать участником Движения Первых?
9. Какие проектные идеи ты готов реализовать, будучи в Движении?
10. Что значит «Быть Первым»?
План-сетка смены
Представляет собой перечень ключевых событий каждого дня, отра- жающих целевые ориентиры периода смены и конкретного тематического дня. Кроме указанных в плане-сетке мероприятий в лагере реализуются общие для всех отрядов события досугового и воспитательного характера.

К ним можно отнести утреннюю линейку с церемонией поднятия флага, час песни, игры на свежем воздухе, вечерний костер, орлятский круг.

Также в плане-сетке не указываются основные режимные моменты дня (подъем, зарядка, приемы пищи, дневной отдых, время личной гигиены, отбой).
	Организационный этап. Целевые ориентиры: адаптация участников к условиям жизни в лагере; формирование детских объединений (отрядов), предъявление педагогичсеких требований.
	

	1 день
	2 день
	3 день

	Заезд
	Организационные сборы
	БЫТЬ С РОССИЕЙ!

	Общий сбор знакомства
	отрядов
	Классная встреча

	«Время Первых»
	Линейка открытия смены
	Акция «Письмо другу»

	Маршрутно-диагности-
	Ценностная игра «Кодекс
	Сбор совета дела №1

	ческая игра
	Первых»
	- Самоаттестация отряда

	Огоньки знакомств
	Вечер презентаций отрядов
	Акция «Письмо другу»

	
	«Здравствуйте!»
	Ярмарка « Многообра зие

	
	
	в единстве»

	
	
	Праздничная концертная про-

	
	
	грамма «Мой дом – Россия!»

	Этап личностно-ориентированного информационного обеспечения. Целевые ориентиры: погружение участников в содержание направлений деятельности Движения; развитие коммуникативных, лидерских, организаторских навыков; формирование опыта коллективно-творческой социально значимой деятельности, предъявление образцов поведения и организации событий.
	

	4 день
	5 день
	

	УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!
	ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!
	

	Мастер-класс
	Мастер-класс
	

	УРЗ «Дело первых»
	УРЗ «Дело первых»
	

	интеллектуальная игра
	Сбор совета дела №2
	

	(совет дела №1)
	Классная встреча
	

	
	Время кино
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6  день
	7 день
	8 день

	НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!
	БЛАГО ТВОРИ!
	СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!

	Мастер-класс
	Мастер-класс
	Мастер-класс

	УРЗ «Дело первых»
	УРЗ «Дело первых»
	УРЗ «Дело первых»

	Сбор совета дела №4
	Сбор совета дела №3
	Полоса препятствий «Вере-

	Вертушка «Атлас новых
	Деловая игра
	вочный курс»

	профессий»
	Аукцион дел отрядов
	Смотр строя и песни (совет

	Вечер Агитбригад (со-
	Марафон социальных акций
	дела №5)

	вет дела №3)
	(совет дела №4)
	


	Этап вариативного программирования. Целевые ориентиры: погружение участников в содержание направлений деятельности Движения; развитие коммуникативных, лидерских, организаторских навыков; выбор отрядами конкретных дел, защита и реализация собственных программ и проектов.

	9  день

ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖ- ДАЙ!
Открытие клубов Клубы
Спартакиада (дело от- ряда)

Шоу спортивных рекор- дов (дело отряда)

	Заключительный период. Целевые ориентиры: содержательное и эмоциональное подведение итогов смены; построение перспектив дальнейшего развития и взаимодействия.

	10  день
Итоговый общий сбор Линейка закрытия смены Гала-концерт Прощальные огоньки Костер


Примерный распорядок дня
8.00: Подъём
8.15: Утренние режимные моменты 8.30: Зарядка

8.45: Утренний сбор отряда/лагеря 9.00: Завтрак

9.20: Уборка комнат, территории 10.45: Полчаса песни

11.15: Мастер-классы, учебно-развивающие занятия, клубы

12.15: Отрядное время / подготовка к общелагерным мероприятиям 13.00: Обед
14.00: Дневной отдых

16.30: Полдник.
17.00: Дневное общелагерное дело / отрядное время 19.00: Ужин

20.00: Вечернее общелагерное дело 21.00: Вечерка
21.15: Вечерний сбор отряда

21.45: Вечерний круг
22.00: Вечерние режимные моменты 22.30: Отбой (сбор Совета лагеря)

Описание событий по периодам смены
Описание событий 1-го этапа смены. Организационный период
Создание условий для адаптации детей в лагере, создание эмоцио- нального настроя на активную жизнь и созидательную деятельность в смене, знакомство участников смены с миссией и ценностями Дви- жения, расширение представлений участников смены о деятельности и федеральных проектах Движения, знакомство с моделью смены и воз- можностями для самореализации и саморазвития в команде с друзьями, запуск игровой модели и системы стимулирования.
	1 день – создание условий для знакомства детей в отрядах и с педагогическим кол- лективом, формирования коллективов, командообразования.
	

	Регистрация
	Регистрация участников. Работа с родителями, ответы на вопросы. Все это время часть педагогического отряда рабо- тает «в кругу», т.е. делают так, чтобы все ребята, прошедшие регистрацию, встали в один большой круг, знакомились, пели и играли.

	Заезд, расселение
	Трансфер до лагеря, выгрузка вещей, распределение по кор- пусам, комнатам.

	Общий сбор знаком- ства «Время первых
	Общий сбор лагеря, где происходит первое знакомство с про- граммой лагеря, педагогическим коллективом, распределение по отрядам (если этого не было ранее). Обозначаются основные содержательные моменты программы, предстоящие события, правила пребывания на территории.


	Отрядная работа
	Серия игр направлена на организацию знакомства в отряде, на создание отрядного коллектива.

	Экскурсия по тер- ритории лагеря

«Разведай. Выясни. Сообщи»
	Проводится для того, чтобы познакомить всех ребят с терри- торией, работниками, чтобы все сделали что-то полезное для лагеря и тем самым почувствовали свою ответственность за то, что происходит вокруг. Отряд делится на группы, каждая группа получает задание для выполнения.

	Маршрутно-диагно- стическая игра
	Игра на местности по заданному маршруту. На станциях отряд выполняет задания, способствующие знакомству, сплочению коллектива, определению способностей и интересов ребят. Станции проводят методисты, вожатый является наблюда- телем, фиксирует свои наблюдения. На станциях отряды зарабатывают баллы за качество выполненного задания, в конце игры определяются отряды-победители. По итогам игры проводится анализ: что получилось/не получилось, что помогло нам стать дружнее, на кого мы опирались при выполнении заданий.
На игре запускается общелагерная система стимулирования – Галерея Первых. Победителям вручаются портреты героя дня.

	Хозяйственный сбор в отряде
	На хозяйственном сборе происходит предъявление обяза- тельных бытовых и хозяйственных требований, выработка правил проживания и совместной работы в коллективе.

	Огонёк знакомства
	Основная задача первого огонька смены – огонька знакомства – познакомить участников друг с другом, задать настрой на смену, выявить основные интересы участников.

	2 день – создание условий для знакомства детей с программой смены, ценностями Движения первых (герой дня – Александр Невский).
	

	Утренний сбор отряда
	Ежедневная традиция. Отряд с вожатыми собираются вместе, чтобы спланировать день, узнать распорядок дня, озвучить анонсы дел и событий, узнать задание на вечернее дело, опре- делить и распределить текущие задачи. Можно ежедневно выбирать дежурного командира, отвечающего за соблюдение основных режимных моментов. На утреннем сборе отряды получают карточку с описанием героя дня, формулируют миссию д